
Un pécule de vacances (soumis aux conditions d’octroi) 

Une prime de fin d’année sectorielle, sauf pour les contrats de remplacement (soumise

aux conditions d’octroi) 

La possibilité de bénéficier d’une assurance hospitalisation à un tarif très avantageux (y

compris le conjoint et les enfants)

L’intervention dans le remboursement des frais de transport travail/domicile 

0,4415 euros par kilomètre pour les frais de mission en voiture (tarif en vigueur au

01/07/2024) 

La gratuité de l’abonnement annuel TEC et SNCB 

0,35 euros par kilomètre parcouru en vélo 

La gratuité du ticket modérateur pour la majorité des consultations sur les sites des

hôpitaux des CHU HELORA, y compris le conjoint et les enfants (selon les règles du site)

Des avantages dans de nombreuses enseignes via la plateforme Benefits @Work

(réductions dans des parcs d’attraction,...)

Des formations internes, externes et l’octroi de congés éducation pour vous permettre

une formation continue 

Un parcours d’intégration pour votre arrivée 

Une mobilité interne dynamique au sein de nos Pôles

Un accompagnement managérial sur mesure 

Une politique bien-être spécifique aux travailleurs 

BIENVEN
UE

CHEZ VOUS !

Votre bien-être est au cœur de nos priorités 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
Découvrez vos avantages en intégrant les Pôles
Senior, Enfance, Santé mentale et Assuétudes 

Les Pôles Senior, Enfance, Santé mentale et Assuétudes regroupent 8 maisons de repos, 7
crèches, 1 service de santé mentale (réparti en 3 antennes), 1 centre de postcure, 1 service de
promotion de la santé à l’école, 1 centre du bien-naître et 2 accueils extrascolaires.                       
Nos structures sont réparties dans le Hainaut et dans le Brabant wallon. 

Des congés extralégaux et des congés d’ancienneté 

La priorité pour l’inscription de vos enfants au sein de nos crèches (sous réserve de

place disponible) et de notre accueil extrascolaire à Lobbes

Des parking réservés au personnel pour la plupart de nos sites 

La possibilité de bénéficier d’une prime à l’embauche pour vous et votre équipe grâce à

la cooptation

Des investissements importants spécifiquement dédiés à votre bien-être

La possibilité de prise de repas sur certains sites 

Nous veillons à préserver et renforcer votre pouvoir d’achat

Nous soutenons votre évolution et vos ambitions professionnelles

Découvrez nos offres d’emploi !

Pôle Senior Pôle Enfance Pôle Santé mentale et
Assuétudes


