
Offre réservée aux collaborateurs internes
HELORA - Infirmier en chef Hôpital de jour
Gériatrique et liaison interne gériatrique
LA SOCIÉTÉ

Plus grand groupe hospitalier de Wallonie, HELORA, par la diversité des métiers qu’il réunit, comprend près de 7.000 collaborateurs.

Multi-sites, HELORA couvre 4 bassins de soins situés dans le Hainaut et Brabant Wallon.

L’approche universitaire, les projets d’infrastructures, les investissements médicaux ambitieux et le professionnalisme de ses collaborateurs permettent à
HELORA d’offrir aux patients des soins en constante évolution, sécuritaires et de la plus haute qualité.

Vous souhaitez proposer vos talents et vos compétences auprès d’un hôpital en plein essor, venez vivre la #HELORA Expérience sur l’un de nos 7 sites.

FONCTION

Assurer l’organisation, la qualité et la coordination opérationnelle de l’hôpital de jour gériatrique et de l’équipe de liaison interne gériatrique (dans le
respect du programme de soins gériatriques) ;

Organiser le travail de l’équipe en fonction de la charge de travail ;

Assurer la diffusion de toutes les informations indispensables au bon fonctionnement de l’équipe ;

Planifier les horaires dans STP et assurer la continuité (gestion des congés, absence,…)

Participer à la dynamique de l’équipe :réunions, échanges d’informations… ;

Encadrer et motiver les membres de l’unité ;

Participer à une ambiance de travail favorable et une communication efficace entre tous les professionnels du service ;

Participer aux entretiens d’amélioration continue et de recadrage en donnant une vision objective de terrain ;

Définir et veiller au plan d’accompagnement des nouveaux engagés ;

Être présent et disponible sur le terrain ;

Soutien aux équipes non gériatriques aux travers des missions de la liaison interne gériatrique

PROFIL

Disposer du bachelier en soins infirmiers

Etre en possession du master en santé publique ou école des cadres

Spécialisation ou qualification en gériatrie et psychogériatrie constitue un atout

Expérience de 5 ans dans le programme de soins gériatriques

Minimum 2 ans d’ancienneté dans l’institution

Une connaissance du fonctionnement du site de Nivelles constitue un atout majeur

Être motivé et dynamique.

Qualités relationnelles et aptitudes à communiquer.

Sens des responsabilités.

Sens de l’organisation.

Esprit d’initiative.

Capacité d’adaptation.

Polyvalence.

OFFRE

Nous offrons un contrat à durée indéterminée - 38h/semaine.

Entrée en fonction : à définir

FICHIERS JOINTS

H o m e N o s  j o b s C a n d i d a t u r e  s p o n t a n é e M o n  p r o f i l

https://www.helora.be
https://jobs.helora.be/fr/home.aspx
https://jobssoignanthelora.talentfinder.be/fr/index.aspx
https://jobssoignanthelora.talentfinder.be/fr/self-application.aspx
https://jobssoignanthelora.talentfinder.be/fr/myjobsite/logon.aspx


Ici, nos avantages.

Postulez Maintenant

https://jobssoignanthelora.talentfinder.be/fr/extra/vacature/file/124434/1/download.aspx
https://jobssoignanthelora.talentfinder.be/fr/vacature/application/124434/offre-reservee-aux-collaborateurs-internes-helora--infirmier-en-chef-h%C3%B4pital-de-jour-geriatrique-et-liaison-interne-geriatriq/application-form.aspx

