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Diététicien transversal pour les 8 maisons de repos (H/F/X)
La sociéte

Offre d’emploi - Diététicien(ne) Transversal(e)

Donnez du goiit 3 la vie... et du sens a votre métier
Vous étes jeune dipldmé(e) ou en début de parcours, motivé(e) par l'impact concret de votre métier ?
Vous cherchez plus qu’un poste : un projet transversal, humain et stimulant ?

Bonne nouvelle : on vous attend.

Qui sommes-nous ?
Nous regroupons plusieurs structures actives dans le Hainaut et le Brabant Wallon :
maisons de repos, créches, santé mentale et accompagnement des assuétudes.
Notre mission ?
Accompagner chaque personne, a chaque étape de la vie, avec bienveillance et professionnalisme
Coté Pole Senior :
= 8 maisons de repos a taille humaine
= Des équipes engagées
= Des projets innovants (intergénérationnel, humanitude, participation des équipes...)
Ici, on ne se contente pas de nourrir...
On fait de 'alimentation un levier de bien-étre, de plaisir et de dignité.
Les Poles Senior et Enfance, Santé mentale et Assuétudes, forts de plus d’un millier de collaborateurs, fédérent 8 maisons de repos et de soins, 6 créches, 3

services de santé mentale, un centre de postcure pour personnes alcooliques, un service d'accueil extra-scolaire, un service de Promotion de la Santé a l'Ecole
et un centre du Bien-Naitre dans le Brabant Wallon et le Hainaut.

Ces structures ont pour mission d’accueillir, d’accompagner et d’aider la population dans tout le parcours de la vie grace a leurs activités dans les secteurs de
'accueil des enfants, des personnes agées ou de toute personne en difficulté de vie.

Travailler au sein du Pole 23 c’est rejoindre le secteur associatif et bénéficier d’'une série d'avantages, qui vont au-dela de la simple rémunération :

Un impact sociétal : intégrer les structures associatives du Pole 23 permet de répondre a une volonté de contribuer a une société plus humaine et solidaire. Les
projets et les actions ont un impact direct sur le bénéficiaire.

Une pérennité et des valeurs fortes : Nos valeurs, I'Excellence, le Respect, I'Agilité, 'Engagement et 'Entraide, fondent les décisions et actions de chacun. Le
Pole 23 donne la possibilité aux collaborateurs de s’engager sur le long terme dans des projets porteurs de sens. Nos structures multi secteurs favorisent les
synergies entre les collaborateurs et offrent des opportunités de formations continues et d’évolution pour les employés.

La réinjection des bénéfices : contrairement aux structures commerciales qui cherchent a dégager un profit, le secteur associatif est sans but lucratif. Les
éventuels fonds financiers sont réaffectés afin de renforcer les politiques en matiére de personnel, développer de nouveaux projets axés sur le bien-étre et le
respect des bénéficiaires.

Un encadrement au-dela de la norme : le secteur associatif se distingue par I'encadrement en personnel supérieur. Quel que soit le service, vous serez donc
plus nombreux (jusqu’a un tiers de personnel en plus) pour vous occuper du bien-étre de chacun, bénéficiaires et membres du personnel. Ceci favorise la
qualité d’accompagnement de nos bénéficiaires, en vous offrant plus de temps dans les échanges.

Fonction

Votre mission (et elle est clé!)
En tant que diététicien(ne) transversal(e), vous étes le/la référent(e) nutrition de plusieurs maisons de repos.
Concrétement, vous allez :
Accompagner les résidents
» Construire des plans nutritionnels personnalisés
¢ Suivre leur état nutritionnel et adapter les prises en charge
s Intégrer leurs golits, habitudes et plaisirs alimentaires


https://www.jolimont.be/
https://www.jolimont.be/seniors
https://www.jolimont.be/enfance
https://www.jolimont.be/sante-mentale-assuetudes
https://jolimontsenior.talentfinder.be/fr/vacature/124726/detail?p=print&f=pdf#
https://jolimontsenior.talentfinder.be
https://www.jolimont.be/actualites
https://www.jolimont.be/groupe-jolimont/presse-et-communication
https://www.jolimont.be/groupe-jolimont/contactez-nous
https://www.jolimont.be/groupe-jolimont/fondation-jolimont
https://www.helora.be
https://www.jolimont.be/search
https://www.facebook.com/GroupeJolimont
https://www.instagram.com/groupejolimont/
https://fr.linkedin.com/company/groupe-jolimont
https://jolimontsenior.talentfinder.be/fr/index.aspx
https://jolimontsenior.talentfinder.be/fr/self-application.aspx
https://jolimontsenior.talentfinder.be/fr/myjobsite/logon.aspx

Travailler avec les équipes
= Co-construire les menus avec les cuisines
= Conseiller les équipes soignantes
s Participer aux réunions pluridisciplinaires
Etre le lien entre les sites
* Harmoniser les pratiques nutritionnelles

¢ Piloter des projets transversaux
« Veiller au respect des normes (HACCP, AVIQ...)

Piloter et faire évoluer
¢ Analyser les indicateurs nutritionnels
s Réaliser des audits et proposer des améliorations
* Former les équipes et diffuser les bonnes pratiques

En résumé:
Un role terrain + coordination + impact direct
Pas un poste “routine” — un poste a construire et a faire grandir
Pourquoi ce job est différent
Vous ne serez pas seul(e) dans un site

— Vous aurez une vision globale, multi-établissements
Vous aurez un vrai impact

— Sur la qualité de vie des résidents (nutrition = santé + plaisir)
Vous pourrez innover

— Projets alimentaires, plaisir a table, nouvelles approches
Vous serez écouté(e)

— Ici, les idées viennent aussi du terrain

Profil

Profil recherché
+ Diplome en diététique
s Esprit d'initiative, curiosité, envie d’apprendre
= Aisance relationnelle (travail en équipe indispensable)
= Organisation et capacité a gérer plusieurs sites
s Sensibilité au public agé et a 'humain
Bonus (mais pas obligatoire) :
= Une premiére expérience en MRS
¢ Une envie de porter des projets

Offre

Ce que nous vous offrons
= Un job varié, concret et formateur
s Une mobilité interne et des perspectives d’évolution
« Un environnement bienveillant mais structuré

@ Pourquoi nous rejoindre ?
Parce que chez nous :
La nutrition n’est pas une contrainte... cC'est une expérience
Le travail d’équipe est réel, pas théorique
Et surtout...
Vous verrez immédiatement 'impact de votre travail

Envie de nous rejoindre ?
Envoyez-nous votre candidature et venez construire avec nous une nouvelle vision de la nutrition en maison de repos.

POSTULEZ MAINTENANT


https://jolimontsenior.talentfinder.be/fr/vacature/application/124726/dieteticien-transversal-pour-les-8-maisons-de-repos-h-f-x-/application-form.aspx

