
OFFRE EXCLUSIVEMENT RESERVEE A
L'INTERNE - Infirmier coordinateur Projet
LA SOCIÉTÉ

Plus grand groupe hospitalier de Wallonie, HELORA, par la diversité des métiers qu'il réunit, comprend près de 7.000 collaborateurs.

Multi-sites, HELORA couvre 4 bassins de soins situés dans le Hainaut et le Brabant Wallon.

L'approche universitaire, les projets d'infrastructures, les investissements médicaux ambitieux et le professionnalisme de ses collaborateurs permettent à
HELORA d'offrir aux patients des soins en constante évolution, sécuritaires et de la plus haute qualité.

Vous souhaitez proposer vos talents et vos compétences auprès d'un hôpital en plein essor, venez vivre la #HELORA Expérience sur l'un de nos 7 sites.

FONCTION

Infirmier coordinateur Projet "Switch »

Dans le cadre de son plan stratégique, les CHU HELORA s’engagent à renforcer ses actions en matière de développement durable. À ce titre, l’institution a
obtenu un financement du SPF Santé Publique à la suite d’un appel à projets pour participer, aux côtés d’autres hôpitaux, au projet SWITCH.

Ce projet vise à réduire l’utilisation de matériel à usage unique et à favoriser, lorsque cela est possible et sécurisé, le recours à du matériel réutilisable.
L’objectif est de diminuer l’impact environnemental des activités de soins tout en maintenant un niveau élevé de qualité et de sécurité pour les patients.

En tant qu’infirmier coordinateur du projet SWITCH :

Participez aux réunions de coordination avec les 6 autres structures hospitalières partenaires du projet

Analysez, avec les équipes de certains services, les possibilités de remplacer certains dispositifs par des solutions plus durables.

Coordonnez les tests de ces alternatives avec les différents acteurs concernés (soins, hygiène, logistique, stérilisation, achats…).

Évaluez la faisabilité de ces changements sur les plans de la qualité des soins, de l’environnement et des coûts.

Partagez les résultats avec les partenaires hospitaliers et diffusez les bonnes pratiques au sein du CHC.

Travaillez en collaboration étroite avec l’expert éco-soins et la coordinatrice développement durable

PROFIL

Vous travaillez pour les CHU HELORA à temps partiel et êtes volontaire pour augmenter votre temps de travail pour une durée d'un an

Vous possédez un diplôme de bachelier en soins infirmiers ou d’infirmier(e)

Vous êtes sensible et/ou formé aux enjeux du développement durable et vous vous êtes déjà engagé dans un projet sur cette thématique au sein
d’Helora ou d’une autre organisation

Vous avez une connaissance en matière de gestion de projet et êtes à l’aise dans la prise de parole en public

Vous êtes à l’aise avec les logiciels informatiques (Suite Office, …)

Vous faites preuve d’un certain leadership et pouvez fédérer et motiver autour d’un projet

Vous êtes autonome, méthodique et capable de travailler en interdisciplinarité

Vous êtes prêt à vous déplacer sur les différents sites d’HELORA selon les besoins du projet

OFFRE

Nous vous proposons:

Un avenant d'une durée déterminée de 12 mois pour un temps de travail équivalent à 10 ou 15% d'un temps plein, soit environ 4 ou 5h /semaine

Horaires de jour du lundi au vendredi - flexible

Entrée en fonction dès que possible

Postulez Maintenant

H o m e N o s  j o b s C a n d i d a t u r e  s p o n t a n é e M o n  p r o f i l

https://www.helora.be
https://jobs.helora.be/fr/home.aspx
https://jobssoignanthelora.talentfinder.be/fr/index.aspx
https://jobssoignanthelora.talentfinder.be/fr/self-application.aspx
https://jobssoignanthelora.talentfinder.be/fr/myjobsite/logon.aspx
https://jobssoignanthelora.talentfinder.be/fr/vacature/application/125170/offre-exclusivement-reservee-a-l-interne--infirmier-coordinateur-projet/application-form.aspx



