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Bienvenue a la Résidence Notre-Dame de la Fontaine

Située a deux pas de la Grand-Place de Chiévres, notre maison de repos offre un cadre verdoyant, paisible et chaleureux. Mais ce qui fait réellement notre
force, ce sont les femmes et les hommes qui y travaillent chaque jour.

Notre résidence est une structure a taille humaine ou chacun se connait, ot les décisions se prennent dans la proximité et ot les relations avec les résidents et
leurs familles sont authentiques. Nous développons également de nombreux projets en partenariat avec les acteurs locaux et favorisons les initiatives
intergénérationnelles qui donnent vie a notre résidence.

Ici, nous croyons qu'un bon climat de travail est la premiére condition pour offrir un accompagnement de qualité a nos résidents. C'est pourquoi nous
recherchons aujourd'hui un(e) Infirmier-ére en chef capable de fédérer, inspirer et faire grandir les équipes.

Vous étes infirmier-ére et manager dans l'ame ?

Vous aimez accompagner les équipes, faire évoluer les pratiques, mener des projets et donner du sens au travail de chacun ?
Vous étes convaincu(e) qu'une maison de repos peut étre un véritable lieu de vie, ol qualité des soins rime avec qualité de vie ?
Alors nous avons probablement une belle rencontre a faire.

Votre mission : donner l'impulsion

En tant qu'Infirmier-ére en chef, vous étes bien plus qu'un responsable de service.

Vous étes le chef d'orchestre de l'équipe soignante.

Vous veillez a la qualité et a la continuité des soins, accompagnez les collaborateurs dans leur développement, coordonnez les projets et contribuez
activement a construire la maison de repos de demain.

Concrétement, vous :
Animez et développez une équipe engagée autour d'un projet commun.
Garantissez une prise en charge humaine et de qualité pour chaque résident.
Faites évoluer les pratiques et participez aux projets innovants de l'institution.
Travaillez en étroite collaboration avec la direction, les médecins, les familles et l'ensemble des intervenants.

Devenez un acteur clé du changement et de ['amélioration continue.

Le profil qui nous fera vibrer

Nous ne recherchons pas uniquement un diplome.

Nous recherchons avant tout une personnalité.

Une personne capable de conjuguer leadership et bienveillance.

Une personne qui aime étre sur le terrain tout en gardant une vision globale.

Une personne qui ose proposer, qui sait écouter et qui voit chaque difficulté comme une opportunité de progresser.
Vous étes probablement notre futur collégue si :

v Vous étes bachelier-ére ou gradué-e en soins infirmiers.
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v Vous possédez une expérience en gestion ou coordination d'équipes.
v Vous appréciez le secteur des ainés et partagez des valeurs de respect, de bientraitance et d'humanité
v Vous aimez accompagner les collaborateurs dans leur évolution et célébrer leurs réussites.

v Vous étes une personne de solutions plut6t qu'une personne de problémes.

Offre

Et si votre prochain défi était de faire la différence chaque jour ?
Nous offrons un contrat a durée indéterminée - temps plein.
 Pourquoi nous rejoindre ?
Parce que nous savons que les meilleurs professionnels choisissent un projet avant de choisir un employeur.
Chez nous, vous trouverez :
Une fonction a responsabilités qui a du sens.
Une direction accessible et a 'écoute.
Une équipe investie qui a envie d'avancer.
Une institution qui encourage les projets et les idées nouvelles.
Un environnement ol ['humain n'est pas un slogan mais une réalité quotidienne.
Les avantages du groupe : mobilité interne, avantages HELORA, Benefits at Work, systéme de cooptation et bien d'autres avantages.
Rejoignez une équipe qui prend soin des autres... et de ceux qui en prennent soin.
A la Résidence Notre-Dame de la Fontaine, nous ne cherchons pas simplement un Infirmier en chef.
Nous recherchons un leader bienveillant, un batisseur d'équipe et un acteur du changement.
Prét(e) a relever le défi ?

Envoyez-nous votre candidature et venez écrire avec nous la prochaine page de cette belle aventure humaine.

Fichiers joints

Ici, nos avantages.

POSTULEZ MAINTENANT
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